
“Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд.Немечек ООД носи цялата отговорност за

съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския

съюз или Регионална служба по заетостта София.”Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие

на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз“

Повишаване на адаптивността и 
конкурентноспособността на фирмата чрез 
организиране на чуждоезиково обучение за 

служителите



Цел и същност на проекта

 Чуждоезиково обучение на служителите на фирма 
Немечек ООД- курс по бизнес английски

 60 служителя на фирмата минават през обучението

 Проектът продължава 4 месеца

 Обща стойност на проекта- 22 500лв.

 Безвъзмездна помощ- 18 000лв.

 Собствено участие- 4 500лв.

“Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд.Немечек ООД носи цялата

отговорност за съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като

официална позиция на Европейския съюз или Регионална служба по заетостта София.”Проектът се осъществява с

финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от

Европейския социален фонд на Европейския съюз
“



 Кусрсът се провежда в помещения на фирмата

 Хората са разпределени в 6 групи по 10 човека

 Всяка група има по 3 пъти в седмицата часове

 Часовете се провеждат или сутрин преди работа, 
или вечер след работно време

 Групите са две различни нива

“Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд.Немечек ООД носи цялата отговорност за

съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз

или Регионална служба по заетостта София.”Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз“



“Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд.Немечек ООД носи цялата отговорност за

съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския

съюз или Регионална служба по заетостта София.”Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския

съюз“

Процес на изпълнение 
на проекта



“Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд.Немечек ООД носи цялата отговорност за

съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския

съюз или Регионална служба по заетостта София.”Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския

съюз“

 Избор на изпълнител

Поради размера на проекта, изборът беше направен 
чрез избор между 3 оферти.

 Провеждане на входящи тестове

 Разпределение на хората по групи

 Стартиране на обучението

 Месечни проверки от страна на контролиращите 
органи


